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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Трудовое право»» 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:   

Учебная дисциплина «Трудовое право»  является обязательной частью 

профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения». 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК1-6,  

8, 9, ПК 1.1 - 1.4, 1.8, 2.2 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК1-6,  

8, 9, ПК 

1.1 - 1.4, 

1.8, 2.2 

- применять на практике нормы 

трудового законодательства;  

- анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров;  

- анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

трудовых отношений;  

- анализировать и готовить 

предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве; 

- содержание российского 

трудового права; права и 

обязанности работников и 

работодателей; 

- порядок заключения, 

прекращения и изменения 

трудовых договоров;  

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой 

дисциплины;  

- порядок разрешения трудовых 

споров;  

- виды рабочего времени и времени 

отдыха;  

- формы и системы оплаты труда 

работников;  

- основы охраны труда;  

- порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

120 

Самостоятельная работа - 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 80 

в том числе: 

теоретическое обучение 50 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 30 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для 

специальностей) 
- 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  40 

промежуточная аттестация проводится в форме (указать) Экзамен 
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2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные, контрольные работы и практические 

занятия, самостоятельная  работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Общая часть 

 22  

Тема 1.1. 

Предмет, метод и 

система трудового 

права 

 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 4, 

ОК 5 

ПК 1.1. Понятие труда и предмет трудового права. Метод трудового права. Сфера действия 

норм трудового права. Роль трудового права. Система отрасли и система науки 

трудового права. Соотношение трудового права с другими смежными отраслями 

права. Тенденции развития трудового права 

1 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  

Тема 1.2. 

Источники 

трудового права 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 4,  

ОК 5 

 Понятие источников трудового права, их классификация и виды. Система 

источников и ее особенности. Общая характеристика важнейших источников 

трудового права. 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 1: Общая характеристика нормативно-правовых актов,  2 
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регулирующих общественные отношения в трудовом праве 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  

Тема 1.3. 

Основные 

принципы 

правового 

регулирования 

труда 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5 

Понятие и значение основных принципов правового регулирования труда. 

Формулировка и система основных принципов правового регулирования труда. 

Содержание и конкретизация основных принципов трудового права 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  

Тема 1.4. 

Субъекты 

трудового права 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

    ПК 1.1, 1.3  
Основания возникновения трудовых отношений. Понятие и виды субъектов 

трудового права. Основные права и обязанности субъектов трудового права. 

Выборные профсоюзные органы в организациях и другие представительные органы 

работников как субъекты трудового права 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: Правовой статус первичной профсоюзной 

организации  

2 

Тема 1.5. 

Трудовые 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5, 
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отношения 

 

Понятие, содержание, основания возникновения, изменения и прекращения 

трудовых отношений. Отличие трудовых отношений от иных правоотношений, 

возникающих в связи с применением труда. Общая характеристика 

правоотношений, непосредственно связанных с  трудовыми. 

2 2 ОК 9, 

ПК 1.1, 1.3 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  

Тема 1.6. 

Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

   ПК 1.1 
Основные принципы социального партнерства. Стороны социального партнерства. 

Органы социального партнерства. Коллективные переговоры. Коллективные 

договоры и соглашения. Участие работников в управлении организации. 

Ответственность сторон социального партнерства 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: Ответственность сторон социального партнерства 2 

Тема 1.7. 

Коллективный 

договор как 

локальный 

нормативный акт 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

    ПК 1.1, 1.3 
Понятие коллективного договора его содержание и структура. Действие 

коллективного договора, его изменение и дополнение. Понятие соглашений, их 

виды, содержание и структура 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 2: Разработка проекта соглашения и его заключение. 

Действие соглашения. Внесение изменений и дополнений в соглашения 

 2 

Контрольные работы не предусмотрены   
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Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  

Раздел 2. 

Особенная часть 

  98  

Тема 2.1. 

Обеспечение 

занятости и 

гарантии 

реализации права 

граждан на труд 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

    ПК 1.1 

 

 

Законодательство о занятости населения. Понятие занятости, безработного и 

подходящей работы. Основные принципы государственной политики в области 

занятости. Право граждан на обеспечение занятости и трудоустройство. 

Государственная служба занятости, ее права и обязанности. Правовой статус 

безработного, его права и обязанности. Социальные гарантии при потере работы и 

безработице 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены    

Самостоятельная работа обучающихся: Массовое высвобождение работников, его критерии и 

меры по предотвращению  

2 

Тема 2.2. 

Общие положения 

о трудовом 

договоре 

 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

    ПК 1.1, 1.3 
Понятие и значение трудового договора. Содержание трудового договора. Порядок 

заключения трудового договора. Виды трудовых договоров, их особенности. 

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Испытание при 

приеме на работу  и его правовые последствия. Изменение трудового договора. 

Изменение существенных условий трудового договора 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 3: Понятие, стороны, содержание, виды и порядок 

заключения трудового договора 

 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: Понятие и виды переводов на другую работу 2 

Тема 2.3. Содержание учебного материала Уровень  ОК 1, ОК 2,  
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Правовое 

регулирование 

прекращения 

трудового 

договора 

усвоения ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

    ПК 1.1 
Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора 

по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Отстранение от работы. 

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора. Правовые последствия незаконного перевода или увольнения работников 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  6 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 4: Расторжение трудового договора по инициативе 

работника. 

 2 

Практическое занятие № 5: Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. 

 2 

Практическое занятие № 6: Составлениеискового заявления о восстановлении на 

работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и 

компенсации морального вреда 

 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Дополнительные основания для прекращения трудового договора с отдельными категориями 

работников  

2 

2. Выходные пособия 2 

3. Оформление увольнения 2 

Тема 2.4. 

Рабочее время 

 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  

ОК 5, ОК 9, 

    ПК 1.1, 1.3 
Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 

Режим и учет рабочего времени. Работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   
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Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: Понятие сверхурочных работ, случаи их проведения  2 

Тема 2.5. 

Время отдыха 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

    ПК 1.1 
Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие 

праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в 

выходные и праздничные дни 

2,3 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 7: Время отдыха  2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  

Тема 2.6. 

Правовое 

регулирование 

отпусков 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, 

    ПК 1.1 
Понятие и виды отпусков. Ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые 

отпуска. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления отпусков. Льготы по рабочему 

времени и целевые отпуска работникам, совмещающим работу с обучением 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

2 

 2. Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предоставления 2 

Тема 2.7. 

Оплата и 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  
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нормирование 

труда 

 

Формы оплаты труда. Заработная плата, исчисление, порядок, место и сроки 

выплаты заработной платы, ограничение удержаний из заработной платы. Тарифная 

система оплаты труда, стимулирующие выплаты. Оплата труда в особых условиях, 

выходные и нерабочие праздничные дни, ночное время. Нормирование труда 

2,3 2 ОК 5,ОК 9, 

    ПК 1.1, 1.3 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 8: Оплата труда  2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, 

причитающихся работнику 

2 

2. Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда  2 

Тема 2.8. 

Гарантии и 

компенсации 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4,ОК 5,ОК 

9, 

    ПК 1.1, 1.3 
Понятие гарантий и компенсаций. Гарантии при направлении работников в 

служебные командировки. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, связанные с расторжением трудового договора и другие 

2,3 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена   

Тема 2.9. 

Правовое 

регулирование 

трудового 

распорядка 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  

ОК 5,ОК 9, 

    ПК 1.1, 1.3 
Правила внутреннего трудового распорядка. Уставы и положения о дисциплине. 

Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Трудовые обязанности 

работников и администрации 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   
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Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: Порядок применения и снятия дисциплинарных 

взысканий 

2 

Тема 2.10. 

Дисциплина 

труда 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4,ОК 5,ОК 

9, 

         ПК 1.1 
Понятие и значение дисциплины труда, методы ее обеспечения. Меры поощрения и 

порядок их применения. Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных 

взысканий 

2,3 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 9: Трудовой распорядок и дисциплина труда  2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: Меры поощрения за труд: виды, основания и порядок 

применения 

2 

Тема 2.11. 

Институт 

материальной 

ответственности  

сторон 

трудового 

договора 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  

ОК 5,ОК 9, 

    ПК 1.1 
Понятие, условия и виды материальной ответственности сторон трудового 

договора. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный 

работнику 

2,3 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 10: Материальная ответственность сторон трудового 

договора 

 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: Незаконное привлечение к материальной 

ответственности   и возмещение работником суммы причиненного ущерба, его правовая 

регламентация 

2 

Тема 2.12. 

Охрана труда. 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  
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Основные 

положения 

 

Понятие охраны труда и ее значение. Законодательство об охране труда. 

Государственная политика и государственное управление в области охраны 

труда.Право работника на охрану труда и его гарантии. Предупредительный надзор 

за охраной труда 

2,3 2 ОК 5, ОК 6,                    

ОК 9, 

    ПК 1.1 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 11: Охрана труда  2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  

Тема 2.13. 

Обеспечение 

охраны труда 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 4, ОК 5,ОК 

9, 

    ПК 1.1, 1.3 
Обязанности работодателя и работника по обеспечению охраны труда. Особая 

охрана труда женщин и молодежи. Надзор и контроль за охраной труда и 

ответственность за ее нарушение. Организация охраны труда в учебном заведении 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  

Тема 2.14. 

Особенности 

регулирования 

труда отдельных 

категорий 

работников 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  

ОК 5, ОК 6,     

ОК 9, 

    ПК 1.1, 1.3 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями, 

работников в возрасте до 18 лет, работающих по совместительству и других 

категорий работников 

2,3 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 12: Регулирование труда отдельных категорий 

работников 

 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  2 
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1. Труд осужденных 

2. Особенности регулирования труда несовершеннолетних 2 

Тема 2.15. 

Защита трудовых 

прав работников 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  

ОК 5, ОК 9 Понятие защиты трудовых прав работников и ее способы. Государственный надзор 

и контроль за соблюдением трудового законодательства и охраной труда. Его 

органы, их задачи и полномочия. Защита профсоюзами трудовых прав работников 

2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Самозащита работниками трудовых прав 

2 

2. Защита трудовых прав работников профсоюзами 2 

Тема 2.16. 

Трудовые споры 

и 

порядок их 

разрешения 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК 4,  

ОК 5, ОК 6,   

ОК 9 
Понятие, виды и причины трудовых споров. Нормативные акты и процессуальные 

отношения по рассмотрению трудовых споров. Принципы рассмотрения и 

подведомственность трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров 

2,3 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  4 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 13:Порядок  рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров в комиссии по трудовым спорам. Порядок рассмотрения трудовых споров в 

суде 

 2 

Практическое занятие № 14:Порядок рассмотрения трудовых споров в суде  2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена   

Тема 2.17. 

Коллективные 

трудовые споры 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1 - 6,ОК 9 

Коллективные трудовые споры и их правовая регламентация 2 2 
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В том числе,  практических и лабораторных занятий   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: Признание забастовки незаконной 2 

Тема 2.18. 

Юридическая 

ответственность 

за нарушение 

трудового 

законодательства 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 ОК 1 - 6, ОК 9 

Понятие юридической ответственности в сфере труда. Понятие трудового 

правонарушения. Административная ответственность за правонарушения в сфере 

труда. Уголовная ответственность за правонарушения в сфере труда. Гражданско-

правовая ответственность в сфере труда 

1,2 2 

В том числе,  практических и лабораторных занятий  2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 15: Юридическая ответственность за нарушение 

трудового законодательства 

 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихсяне предусмотрена  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Общепрофессиональные и правовые дисциплины», 

оснащенный оборудованием:  

- классная доска (1) 

- рабочее место преподавателя (1) 

- рабочее место студента (24) 

- учебно-методические материалы (УМК) и наглядные пособия (в том 

числе на электронных носителях:CD, DVD) 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

- мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Обязательные печатные издания 

Казанцев В.И. Трудовое право: учебник для студ. сред.проф. учеб. 

заведений / В.И. Казанцев, В.Н. Васин. – 5-е изд., стер. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2009. – 432 с. ISBN978-5-7695-6333-1 

 

3.2.2. Электронные издания  

1.Электронная библиотечная система «IPRbooks» - 

http://www.iprbookshop.ru; 

2. Электронная библиотечная система «Юрайт» – https://biblio- 

online.ru; 

3. Официальный сайт Президента РФ – www.kremlin.ru 

4. Официальный сайт Правительства РФ – www.government.ru 

5. Сервер органов государственной власти РФ – www.gov.ru 

6. Портал административной реформы – www.ar.gov.ru 

7. Сайт «Государственная служба» – www.gossluzhba.gov.ru 

8. Поисковая система нормативных правовых актов «Гарант» – 

www.garant.ru 

9. Поисковая система нормативных правовых актов «Консультант 

Плюс» – www.consultant.ru. 

http://www.iprbookshop.ru/
https://biblio-/
http://www.kremlin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.ar.gov.ru/
http://www.gossluzhba.gov.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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10. Интернет ресурс. «Электронная библиотека. Право России» Форма 

доступа http://www/allpravo.ru/library 

11. Интернет ресурс. Справочная система «Консультант-плюс. Форма 

доступа http://www.cons-plus.ru.  

12. Интернет ресурс. Форма доступа  

http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898 

13. http://gov.ru – на сервере органов государственной власти России 

представлены ссылки на сайты органов государственной власти, выложены 

тексты Конституции Российской Федерации, основных законов и 

подзаконных актов, представлена общая информации о современном 

устройстве российского государства; 

14.. http://law.edu.ru – на сайте Федерального правового портала 

"Юридическая Россия" представлены правовые материалы, комментарии и 

материалы, позволяющие глубже вникнуть в юридическую проблематику.  

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Драчук М.А. Субъекты трудового права: монография. Омск, 

2018. 

2. Кондратьева Е.В. Рабочее время и время отдыха // Консультант 

плюс. 2017. 

3. Киселев И.Я., Лушников А.М.Трудовое право: учебник. 4-е изд., 

испр. и доп. М., Эксмо, 2017г.  

4. Права работодателей в трудовых отношениях / О.В.Абрамова, 

И.В.Занданов, Т.Ю.Коршунова и др.; под ред. А.Ф.Нуртдиновой, 

Л.А.Чикановой; Ин-т законодательства и сравнит.правоведения при 

Правительстве Российской Федерации. М., 2018. 

5. Трудовое право России: Учебник / отв. ред. Ю.П. Орловский и 

А.Ф.Нуртдинова. - 3-е изд. М., 2018. 

6. Правоведение: учебник / Под ред. Абдулаева М.И. – М.: ИД Право, 

2017. 

7. Правоведение: учебное пособие / Под ред. Комковой Г.Н. – М.: 

Проспект, 2017. 

8. Трудовое право России. Практикум / Под ред. В.В. Коробченко. Изд. 

2-е, перераб. и доп. СПб., 2016. 

9. Шумилов В.М. Правоведение: учебник. – М.: Проспект, 2017 

         10. Журнал «Российская юстиция» - периодическое издание 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве; 

- содержание российского 

трудового права; права и 

обязанности работников и 

работодателей; 

- порядок заключения, 

прекращения и изменения 

трудовых договоров;  

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой 

дисциплины;  

- порядок разрешения трудовых 

споров;  

- виды рабочего времени и 

времени отдыха;  

- формы и системы оплаты 

труда работников;  

- основы охраны труда;  

- порядок и условия 

материальной ответственности 

сторон трудового договора 

«отлично» 

наличие глубоких, 

исчерпывающих знаний в 

объеме пройденного курса в 

соответствии с поставленными 

программой курса целями 

обучения, правильные, 

уверенные действия по 

применению полученных 

знаний на практике, грамотное 

и логически стройное 

изложение материала при 

ответе, знание дополнительно 

рекомендованной литературы 

«хорошо» 

наличие твердых и достаточно 

полных знаний в 

объеме пройденного курса в 

соответствии с целями 

обучения, незначительные 

ошибки при освещении 

заданных вопросов, 

правильные действия по 

применению знаний на 

практике, четкое изложение 

материала 

«удовлетворительно» 

наличие твердых знаний в 

объеме пройденного курса в 

соответствии с целями 

обучения, но изложение 

ответов с ошибками, 

исправляемыми после 

дополнительных вопросов, 

необходимость наводящих 

вопросов, в целом правильные 

действия по применению 

знаний на практике 

«неудовлетворительно» 

наличие грубых ошибок в 

ответе, непонимание сущности 

излагаемого вопроса, неумение 

применять знания на практике, 

неуверенность и неточность 

ответов на дополнительные и 

наводящие вопросы 

 

Проверочная работа 

 

Проверочная работа, 

тестирование 

 

Защита индивидуальных 

проектов 

 

Отчёт по практическому 

занятию 

 

Проверочная работа, 

тестирование 

 

 

Решение ситуационных 

задач 

 

Проверочная работа, 

тестирование 

 

Отчёт по практическому 

занятию 

Умения: 

- применять на практике нормы 

трудового законодательства;  

- анализировать и готовить 

предложения по 

урегулированию трудовых 

споров;  

- анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

трудовых отношений;  

- анализировать и готовить 

предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации  

Проверочная работа, отчёт 

по практическому занятию 

 

Отчет по практическому 

занятию 

 

Защита индивидуальных 

проектов 

 

Тестирование, решение 

ситуационных задач 
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